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Sicherheitsfachkrafte (SFK)
und sicherheitstechnische Zentren (ST2)

ROLLE UND VERANTWORTUNG VON

SICHERHEITSFACHKRAFTEN

Sicherheit beginnt mit Prdvention

Der Schutz von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz ist in Osterreich klar gesetzlich
geregelt. Unternehmen stehen in der
Verantwortung, diese Vorgaben wirksam
umzusetzen. Sicherheitsfachkréfte
unterstiitzen dabei, rechtliche Anforderungen
praxisnah zu  erfillen und sichere
Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Besonders in Bereichen mit Maschinen,
Gefahrstoffen oder erhohten Risiken st

fachkundige  Unterstlitzung  unerlasslich.
Sicherheitsfachkrafte schaffen hier Entlastung,
indem  sie  Arbeitsplatze  systematisch

analysieren, potenzielle Gefahren bewerten
und nachhaltige MaBnahmen zum Schutz der
Beschaftigten entwickeln — auf Basis der
Anforderungen des ASchG, etwa zu
Arbeitsmitteln, SchutzmaBnahmen,
Belastungen und Brandschutz.

Gefahren erkennen,
vorausschauend handeln

Sicherheitsfachkréfte begleiten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dabei,
Risiken  frihzeitig zu erkennen und
Arbeitsplatze verantwortungsvoll zu
gestalten. Ziel ist es, Gefahrdungen nicht erst
im Anlassfall zu behandeln, sondern praventiv
zu handeln. Durch strukturierte Analysen und
fachliche Beratung tragen Sicherheitsfachkrafte
dazu bei, Sicherheit als festen Bestandteil
betrieblicher Abldufe zu etablieren. Sie
unterstitzen Unternehmen dabei,
vorausschauende MaBnahmen umzusetzen
und ein sicheres Arbeitsumfeld fir alle
Beschéftigten zu schaffen.

r Ing. René Mikas, CECE®

CE-Kennzeichnung, technische Redaktion,
Arbeitssicherheit

Fachkompetenz und
interdisziplindre Zusammenarbeit

Unterschiedliche Branchen und Téatigkeiten
erfordern maBgeschneiderte Lésungen im
Bereich der Arbeitssicherheit. Gesetzliche
Vorgaben entwickeln sich laufend weiter und
missen an die jeweilige betriebliche Praxis
angepasst werden. Daraus ergibt sich ein
breites Aufgabenfeld far
Sicherheitsfachkréfte.

Neben fundiertem Fachwissen bringen sie
Erfahrung aus verschiedensten
Einsatzbereichen mit und unterstltzen unter
anderem durch Schulungen, Beratung zum
sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln und
Gefahrstoffen sowie bei der Einfihrung neuer
SchutzmaBBnahmen. Auch die  Erstellung
betrieblicher ~ Anweisungen und die
Organisation von Sicherheitsprozessen
gehoren dazu.

Sicherheitsfachkréfte arbeiten dabei eng mit
weiteren Fachdisziplinen wie Arbeitsmedizin,
Technik und Organisation zusammen. Diese
interdisziplindare ~ Herangehensweise  stellt
sicher, dass  Gefdhrdungen  umfassend
beurteilt, Arbeitsablaufe zuverldssig tberpriift
und SchutzmaBnahmen nachhaltig umgesetzt
werden.

Ing. René Mikas, CECE®

lhre Sicherheitsfachkraft — Osterreichweit im
Einsatz.
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KURZBESCHREIBUNG

Stand: Juli 2019 / Quelle: WKO STMK, Gewerbliche Dienstleister, Fachgruppe

Was machen SicherheitsFachkrafte?

Beratung und Unterstltzung far Arbeitgeberlnnen, Arbeitnehmerinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und
Arbeitsplatzgestaltung sowie deren Unterstlitzung zur Erfiillung der gesetzlichen Pflichten

Wofiur stehen Sicherheitsfachkrafte?

Flr hohe Qualitat in der Beratung zur Erreichung sicherer Arbeit, und Einhaltung der umfassenden
gesetzlichen Bestimmungen sowie fir die Verhinderung und das zeitgerechte Abwehren von
korperlichen Schaden im Zuge eines oder mehrerer Arbeitsprozesse(s).

Wer sind Sicherheitsfachkrafte?

Fachleute mit einer umfassenden Ausbildung auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes, die
mittels PraventivmaBnahmen ein hohes Mal3 der Arbeitssicherheit nach dem aktuellen Stand der
Technik gewahrleisten.

Wie machen Sicherheitsfachkr3fte das?

Durch Kontrollen, Besichtigungen, Beratungen und Schulungen direkt vor Ort, am Schauplatz des
Geschehens sowie durch Ermittlungen und Untersuchungen der Ursachen von Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten  Erkrankungen sowie durch Auswertung dieser Ermittlungen und
Untersuchungen.

Warum machen SicherheitsfFachkrafte das?

Die Arbeitswelt und die Rahmenbedingungen &ndern sich standig. Wir unterstitzen
Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerlnnen sichere Arbeitsplatze zu schaffen und die Gesundheit
von Menschen zu erhalten.

Was sind die gesetzlichen Aufgaben?

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz gibt den Rahmen und die Einsatzzeiten vor, wofir
Sicherheitsfachkrafte bzw. sicherheitstechnische Zentren einzusetzen sind. Danach haben wir die
Arbeitgeberlnnen, die Arbeitnehmerlnnen, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Belegschaftsorgane auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung zu beraten
und die Arbeitgerinnen bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstitzen.

Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkrafte und erforderlichenfalls weitere
geeignete Fachleute hinzuzuziehen:
e in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der Unfallverhitung,
e bei der Planung von Arbeitsstatten,
e bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
e bei der Einfilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfiihrung von
Arbeitsstoffen,
e bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausriistungen,
e in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitsplatze und des
Arbeitsablaufes,
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e bei der Organisation des Brandschutzes und von MaBBnahmen zur Evakuierung,

e bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

e bei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung,

e bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen
und bei arbeitnehmerschutzrechtlichen  Verwaltungsverfahren, wie  z.B.
Arbeitsstattenbewilligungsverfahren

Wofiur brauchen wir Sicherheitsfachkrafte?

Die Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit und Gesundheit von Arbeitnehmerinnen bis ins Alter
liegt im Gesamtinteresse aller Beteiligten. Fallen Mitarbeiter aus, gibt es Krankenstdande,
Arbeitskraftemangel und Verlust an Wissen. Zudem erhoht sich die finanzielle Belastung des
Osterreichischen Gesundheits- und Sozialsystems.

wo machen Sicherheitsfachkrafte das?
Wir arbeiten an den jeweiligen Orten und Arbeitsstatten in der Arbeitswelt.
Weshalb gibt es SicherheitsfFachkrafte?

Die Aufgaben, die eine Arbeitgeberin zu erfillen hat, sind komplex. Der Bereich
Arbeitnehmerschutz ist so umfassend, dass er nur mehr fiir spezialisierte Fachkréften tberschaubar
ist. Wir Sicherheitsfachkrafte geben dieses spezielle Wissen weiter und helfen bei der Umsetzung.

Was dirfen Sicherheitsfachkrafte?

Wir liben hauptsachlich Beratungstatigkeiten aufgrund der im ASchG geregelten Vorgaben aus
bzw. unterstltzen bei der Erfilllung der Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes. Wir sind keine
Planer, z.B. von gewerberechtlichen Betriebsanlagen. Wir sind keine Priifer von technischen
Einrichtungen und Bescheiden.

Rechtsgrundlage:
Bundesgesetz (iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
— ASchQ@) in der geltenden Fassung

UMFANG DER BETREUUNG

Arbeitsst3tten bis maximal 50 Arbeitnehmerinnen - BEGEHUNGEN

In Arbeitsstatten mit maximal 50 Arbeitnehmerlnnen missen Begehungen durch
Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizinerin erfolgen.

e mindestens alle zwei Jahre - bei 1 bis 10 Arbeitnehmerlnnen

e mindestens alle drei Jahre — bei 1 bis 10 Arbeitnehmerlnnen in Blrordumlichkeiten sowie
auf Arbeitsplatzen mit Bliroarbeitsplatzen vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen

e mindestens 1 mal im Jahr - bei 11 bis 50 Arbeitnehmerlnnen

e und zusatzlich nach Erfordernis, z.B. bei neuen Arbeitsverfahren, Arbeitsmitteln,
Arbeitsstoffen, etc. oder auch wenn Lehrlinge oder Behinderte beschéftigt werden

Arbeitsstitten mit mehr als 50 Arbeitnehmerinnen - PRAVENTIONSZEIT

In Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmerinnen muss pro Jahr zumindest eine
bestimmte Praventionszeit erbracht werden.
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e mind. 40 % der Préventionszeit: Betreuung durch die Sicherheitsfachkraft

e mind. 35 % der Praventionszeit: Betreuung durch den/die Arbeitsmedizinerln

e biszu 25 % der Préventionszeit: Betreuung je nach konkreten betrieblichen Erfordernissen
durch Sicherheitsfachkraft und/oder Arbeitsmedizinerin oder durch sonstige Expertinnen
(z.B. Arbeitspsychologinnen, Chemikerinnen, Toxikologlnnen, Ergonomlnnen, etc.)

Die Préventionszeit kann auf mehrere Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmedizinerinnen aufgeteilt
werden, sofern dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden notwendig ist.

Arbeitsstitten mit mehr als 50 Arbeitnehmerlinnen - PRAVENTIONSZEIT UND
GEFAHRENKLASSEN

Fir die Einstufung in die Gefahrenklassen ist eine genaue Priifung der jeweiligen Belastungs- bzw.
Gefahrdungssituation an den einzelnen Arbeitspldtzen unerlasslich. Dabei sind vor allem auch die
Ergebnisse der Evaluierung zu berticksichtigen.

In Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmerinnen betréagt die jahrliche Praventionszeit
mindestens

e 1,2 Stunden fir jede/n Arbeitnehmerln in der Gefahrenklasse | das sind Bliroarbeitsplatze
oder Arbeitspldtze mit vergleichbar geringen Gefahrdungen und Belastungen, wie z.B.
Bankschalter,  Hotelrezeption,  Unternehmensberatung,  Informationstechnologie,
Ordinationsassistentinnen mit Uberwiegend organisatorischen Aufgaben. Arbeiten im
Einzelhandel kénnen nur dann in Gefahrenklasse | eingestuft werden, wenn keine oder nur
geringe manuelle Lasthandhabung erforderlich ist und Uberwiegend Aufgaben zu
erledigen sind, die mit administrativen Aufgaben vergleichbar sind. Nicht in
Gefahrenklasse | fallen daher z.B. Kassenarbeitsplatze in Selbstbedienungsladen,
Arbeitsplatze an Feinkosttheken oder Arbeitsplatze, an denen schwere Lasten héandisch
bewegt werden missen.

e 1,5 Stunden fiir jede/n Arbeitnehmerln in der Gefahrenklasse Il das sind alle sonstigen
Arbeitsplatze

e plus 0,5 Stunden zusétzlich fir jede/n Arbeitnehmerin in der Gefahrenklasse Ill das sind
Arbeithehmerlnnen, die mindesten 50 x im Jahr Nachtarbeit (6 Stunden zwischen 22 Uhr
und 6 Uhr) leisten

o Teilzeitkréfte sind bei der Ermittlung der Praventionszeit aliquot einzurechnen.

e Teile von Stunden unter 0,5 werden auf ganze Stunden abgerundet und ab 0,5 auf ganze
Stunden aufgerundet.

e Die Praventionszeit ist unter Berlcksichtigung betrieblicher Verhéltnisse auf das
Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss mindestens zwei Stunden betragen.

e Wenn sich die Beschaftigtenzahl um mehr als 5 % erhoht, muss die Préaventionszeit fir das
laufende Kalenderjahr neu berechnet werden.

Rechtsgrundlage:
Bundesgesetz (iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
— ASchQ@) in der geltenden Fassung
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